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MyuuQunaJibHoro 6ro)J.~eTuoro )J.OIDKOJibHoro o6pa3oBaTeJibHoro 
y'lpe~euuH Ka3aHQeBcKuii: )J.eTcKuii: ca)J. 

ua 2023-2024rr 

"QeJih: pa3pa6oTKa CHCTeMbl MeporrpmITHH, HarrpaBJieHHDIX Ha y11yq111eHHe Ka­

qecTBa If IlOBbIIlleHmI 3cpcpeKTHBHOCTH pa60TDI ,D,OY c yqeTOM MeCTHDIX ycJIOBHH, 

.IJ:OCTHrHyToro ypoBIDI If IlOTeHI(HaJia pa3BHTH~. 

3a)J.a'lu: 
1. BDipa6oTaTo HarrpaBJieHH~ cor11acoBaHHoro BH.n;eHmI rrpo611eM ITOBbI1I1eHm1 

KaqecTBa o6pa30BaHH.SI B ,D,OY If crroco6oB HX pe111eHH~, KOOp.IJ:HHal(H~ B3aHMo.n;e:H:­

CTBmI Bcex 3aHHTepecoBaHHblX CTOpOH. 

2. Pa3pa6oTaTb MeTO.IJ:HKH rrpoBe.n;eHH~ MOHHTOpHHra KaqecTBa .IJ:OillKOJibHOro 

o6pa30BaHH~ B ,D,OY. 
3. 06ecrreqHTb rro.n:.n;ep)l(KY rrpou:eccoB c6opa, o6pa6oTKH H HHTeprrpeTaU:HH 

HHcpopMal(HH. 

4. 06ecrreqlfTb B03MO)l(HOCTH rro11yqeHmI If orrepaTHBHOH o6pa60TKH .n;aHHbIX, 

Heo6xo.n;HMblX .IJ:JI~ rrpHIDITmI yrrpaBJieHqecKHX pe111eHHH, HarrpaBJieHHblX Ha 

y11yq111eHHe KaqecTBa If IIOBbIIlleHmI 3cpcpeKTHBHOCTH pa60Tbl ,D,OY. 
5. <l>opMHpOBaTb OCHOBbl .IJ:JI~ 6011ee IIOJIHOro IlOHHMaHmI HHTepecoB If M epol 

OTBeTCTBeHHOCTH 3a )l;OCTH)l(eHHe a.n;eKBaTHblX pe3yJioTaTOB Bcex yqaCTHHKOB o6-

pa30BaTeJibHblX OTHOilleHHH. 

J{u M eponpu11mu11 3manbt, H cnom mmenu 
CPO KU 

HOPMATHBHO-IIP ABO BOE OI>ECIIE1.JEHJIE 

1 06HOBJieHHe o6pa:30BaTeJihHOH rrporpaMMhl B COOT- ;::i:o aBryc. Pa6oqaH rpy rma no pa.3pa-

BeTCTBHH c <I>OIT .n;o H <I>fOC .n;o 2023r. 60TKe 00fl 

2 Pa.3pa60TKa CHCTeMbl MOHHTOpHHra ,ll;OCTH)l(eHHH ;::i:eTb- HOH6pb CTapurnli BOCIIHTaTeJih 
MM pe3yJihTaTOB OCBOeHmI OCHOBHOH o6pa.30BaTeJibHOH 2023r. 

rrporpaMMhl ,ll;OIIIKOJihHOro o6pa.30BaHH5I B COOTBeT-
CTBHH C <l>fQC ,ZJ;O 

3 Pa.3pa6oTKa Me)l(fpyrrrroBoli Mo;::i:enH HHTerpHpoBaHHO- aBrycT 3aBe;::i:yioru:Hli 
ro o6pa.3oBaTeJihHOro rrpouecca Ha ro;::i:: e;::i:HHoli CH- 2023r Crnpurnli BocrrHTaTeJih 
CTeMbl rrnaHHPOBaHH5I B ,ZJ;QY B COOTBeTCTBHH C 00IJ 

OJiECrrEqEHHE OTKPblTOCTH II .lJ:OCTYIIHOCTH HH<l>OPMAQHH 0 .lJ:OY 
1 I13MeHeHHe pa.3,ll;eJIOB caliTa, ;::i:o6aBJieHHe HOBhIX pa.3- 2023-24rr 3aBe;::i:yio:rn:Hli 

;::i:eJIOB, OTpa)l(aIO:rn:Hx ;::i:e5ITeJibHOCTh ,ZJ;OY B COOTBeT- a;::i:MHHHCTpaTOp caH:Ta 
CTBHH c ;::i:elicrnyio:rn:HM 3aKOHO,ll;aTeJibCTBOM 

2 I1HcpopMaUHOHHoe corrpoBo)l(,ll;eHHe BHYTpeHHeli CH- 2023-24rr 3aBe;::i:yioru:Hli 
CTeMbl oueHKH Kaqecrna .n;o B ,Zl;OY: pa.3Me:rn:eHHe HH- Crnpurnli BocrrnTaTenh 



системы оценки качества ДО в ДОУ: размещение 

информации о функционировании ВСОКО в ДОУ 

и результатах его на официальном сайте ДОУ 

Старший воспитатель 

3 Повышение качества содержания информации, 

актуализация информации на сайте ДОУ: 

- предоставление актуальной информации; 

- обновление каждые 10 дней; 

постоянн

о 

Заведующий  

Старший воспитатель 

администратор сайта 

КОМФОРТНОСТЬ УСЛОВИЙ И ДОСТУПНОСТЬ ПОЛУЧЕНИЯ УСЛУГ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

1 Мероприятия, направленные на повышение уровня 

комфортности пребывания в ДОУ и развитие 

материально-технической базы ДОУ: 

- косметический ремонт помещений 

- обновление сантехники,  

- ремонт водоотведения и канализации, 

- обновление мягкого инвентаря, 

- обновление спортивного инвентаря, 

- обновление мебели в групповых и спальных 

помещениях, 

- приобретение игрушек,  

- обновление библиотечно-методического фонда и 

дидактических материалов, 

- обновление облика музыкального зала. 

2023-

2025гг 

Заведующий  

Завхоз 

Старший воспитатель 

 

2 Проведение мероприятий по благополучной 

адаптации детей в ДОУ 

постоянн

о 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Педагоги, медсестра 

3 Мероприятия, направленные на успешную 

подготовку к обучению в школе 

в течение 

уч/года 

Заведующий  

Старший воспитатель 

Педагоги  

4 Мероприятия, направленные на создание условий 

для возможности получения образовательных 

услуг в ДОУ для лиц с разными образовательными 

потребностями (организация дополнит-ых 

образовательных услуг), и для лиц с ОВЗ 

в течение 

уч/года 

Заведующий  

Старший воспитатель 

Специалисты 

медсестра  

 

5 Качественное медицинское обслуживание 

воспитанников 

постоянн

о  

Заведующая  

Медработник  

Старший воспитатель 

6 Организация сбалансированного 4-хразового 

питания воспитанников 

постоянн

о  

Заведующий  

Медработник 

Завхоз  
РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТИ И ВЕЖЛИВОСТИ           

ПЕРСОНАЛА  ДОУ 

1 Ознакомление (изучение) педколлектива с 

Кодексом профессиональной этики педагогических 

работников 

2023-24гг Заведующий  

2 Осуществление деятельности в рамках основ 

служебного поведения, направленных на 

обеспечение добросовестной профессиональной 

деятельности  работников ДОУ 

2023-24гг Заведующий  

3 Мероприятия по обеспечению и созданию условий 

для психологической безопасности и 

комфортности в ДОУ, на установление 

взаимоотношений педагогических работников с 

воспитанниками: 

-консультации для педагогов по оценке 

показателей развития базовых характеристик 

личности дошкольников и достижения целевых 

ориентиров дошкольного образования; 

- тренинговые занятия для воспитателей по 

По 

годовому 

плану 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Педагоги  



развитию эмоционально-оценочного отношения 

педагогов к детям; 

- консультации для педагогов и родителей по 

особенностям взаимодействия с конфликтными 

детьми. 

4 Мероприятия, направленные на повышение 

педагогической компетентности:  

- курсы повышения квалификации педагогов; 

- посещение, методических объединений, 

семинаров; 

- семинары-практикумы, консультации, открытые 

просмотры, конкурсы разного уровня; 

- школа молодого педагога. 

По 

годовому 

плану 

Заведующий  

Старший воспитатель 

 

5 Мероприятия, направленные на создание условий 

для персонала ДОУ: 

- школа младших воспитателей; 

- пожарно-технический минимум; 

- санитарно-гигиеническое обучение; 

- курсы «Охрана труда для работодателей и 

работников ДОУ»; 

- ежегодные профилактические медосмотры. 

По 

годовому 

плану (по 

графику) 

Заведующий  

Старший воспитатель 

Завхоз  

АКТИВИЗАЦИЯ ЛИЧНОСТНО-ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ВОСПИТАННИКОВ 

1 Предоставление образовательных услуг, 

отвечающих ФГОС ДО. 

постоянн

о 

Заведующий  

Ст. воспитатель, педагоги  

2 Реализация ООП, АОП и рабочих программ 

специалистов, обеспечивающих развитие личности 

детей дошкольного возраста в различных видах 

общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и 

физиологических особенностей. 

постоянно Заведующий  

Старший воспитатель 

Педагоги ДОУ 

3 Вариативность использования образовательного 

материала, позволяющая развивать творчество в 

соответствии с интересами и наклонностями 

каждого ребенка. 

постоянн

о  

Старший воспитатель 

Педагоги ДОУ 

4 Организация дополнительных образовательных 

услуг по направлениям: 

- физкультурно-оздоровительное, 

- социально-педагогическое, 

- художественно-эстетическое. 

постоянн

о 

 

 

Заведующий  

Старший воспитатель 

 

5 Участие в конкурсах, олимпиадах, турнирах, 

фестивалях детского творчества внутрисадовского, 

муниципального, краевого и всероссийского 

уровней. 

постоянн

о 

 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Педагоги ДОУ 

6 Создание в группах атмосферы гуманного и 

доброжелательного отношения ко всем 

воспитанникам, позволяющим растить их 

общительными, добрыми, любознательными, 

инициативными, стремящимися к 

самостоятельности и творчеству. 

постоянно Заведующий  

Старший воспитатель 

Педагоги ДОУ 

7 Максимальное использование разнообразных 

видов детской деятельности, их интеграция и учет 

культурной ситуации развития детей в целях 

повышения эффективности воспитательно-

образовательного процесса.  

постоянно Старший воспитатель 

Педагоги ДОУ 

8 Творческая организация (креативность) 

воспитательно-образовательного процесса. 

постоянно Ст. воспитатель, 

педагоги ДОУ 
СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩЕЙ СОБОЙ СИСТЕМУ 



УСЛОВИЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ И ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ ДОШКОЛЬНИКОВ 

1 Разработка и построение модели создания 

развивающей предметно-пространственной среды 

на основе: 

- требований ФГОС ДО;  

- реализуемой в ДОУ ООП; 

- материальных и архитектурно-пространственных 

условий; 

- предпочтений, субкультуры и уровня развития 

детей; 

- общих принципах построения развивающей 

предметно-пространственной среды (гибкого 

зонирования, динамичности-статичности, 

сочетание привычных и неординарных элементов, 

индивидуальной комфортности и эмоционального 

благополучия каждого ребенка и взрослого, учета 

гендерных и возрастных различий детей, уважение 

к потребностям и нуждам ребенка). 

2023-24гг Заведующий  

Старший воспитатель 

 

2 Перемещение центра тяжести в работе педагога с 

традиционного непосредственного обучения, в 

ходе кот. происходит передача детям 

обогащенного взрослого опыта, на опосредованное 

обучение через организацию образовательной 

среды, предоставляющей широкие возможности 

для эффективного накопления детьми 

собственного опыта и знаний. 

постоянн

о  

Заведующий 

Старший воспитатель 

Педагоги ДОУ 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА 

1 Создание условий и методики проведения 

внутренней системы оценки качества образования 

ДОУ. 

в течение 

уч/года 

Заведующий 

 

2 Проведение процедуры ВСОКО в ДОУ май 2024г. Старший воспитатель 

3 Организация процессов сбора, обработки и 

интерпретации информации для мониторинга 

качества 

систематич

ески  

Старший воспитатель 

 

4 Принятие управленческих решений, направленных 

на улучшение качества и повышения 

эффективности работы ДОУ. 

По 

результата

м ВСОКО 

Заведующий 

Ст. воспитатель  

 

5 Формирование аналитического отчета о 

мониторинге качества дошкольного образования в 

ДОУ 

май 2024г Старший воспитатель 

 

СОТРУДНИЧЕСТВО С РОДИТЕЛЯМИ 

1 Разработка циклограммы мероприятий по 

повышению компетентности родителей в вопросах 

воспитания и образования детей 

2023-24гг Старший воспитатель 

 

2 Анкетирование родителей воспитанников с целью 

выявления степени удовлетворенности качеством 

предоставления образовательных услуг в ДОУ 

ежегодно Старший воспитатель 

 

3 Формирование понимания интересов и меры 

ответственности за достижение адекватных 

результатов развития своих воспитанников: 

- круглые столы, педсоветы, диспуты, дискуссии; 

- мастер-классы, родительские собрания, 

семинары-практикумы, семейные клубы; 

- активизация воспитательной функции семьи через 

привлечение к участию в совместных 

мероприятиях. 

в течение 

уч/года 

(согласно 

плана) 

Старший воспитатель 

 

 


